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ProjeRt - Wie wollen wir in NeckRartenzlingen
2030 leben?

Ergebnisprasentation der Bilanzwerkstatt vom 22.02.2018
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Programm

17.00 Uhr

17.25 Uhr

17.50 Uhr

18.50 Uhr

19.10 Uhr

20.20 Uhr

20.50 Uhr

NecRartenzlingen
e

BegruBung

Frau Burgermeisterin Melanie Gollert
Frau Dr. Irmgard Ehlers, Studienleiterin Ev. ARademie Bad Boll

Demografischer Wandel in Neckartenzlingen-
Weiteres Vorgehen im Rommunalen Entwicklungsprozess
I[Kennenlernen und Einfihrung in das Thema und Aufteilung

der Handlungsfelder auf 6 Kleingruppen

Wo mussen wir in NecRartenzlingen anpacken?

Wo besteht Handlungsbedarf?

StarkRen und Schwachen - Chancen und RisikRen zur
demografischen Ausgangssituation in NeckRartenzlingen
Erarbeitung durch die Teilnehmer in Gruppen

Kurze Verschnaufpause

Wie wollen wir in NeckRartenzlingen im Jahr 2030 leben?

Was sind unsere Ziele fir NeckRartenzlingen und wie erreichen
wir diese? Die einzelnen Gruppen erarbeiten Losungsansatze
bzw. einen MallhahmenRatalog und stellen diese(n)
anschlielend vor

Ausblick auf das weitere Vorgehen
Wie gelingt eine gute Burgerbeteiligung?
Planung der ZuRunftswerkstatt am 23.06.2018

Gemeinsamer Ausklang
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Liebes Team der BilanzwerRkstatt,

»~ZURunft RGnnen wir nur gemeinsam gestalten” — unter diesem
Motto haben wir uns im Februar 2018 intensiv GedankRen gemacht,
wie wir in NecRartenzlingen dem demografischen Wandel
begegnen wollen.

Mir ist es ein groRes Anliegen, mit den Bilrgerinnen und Burgern
von NecRartenzlingen, die ZuRunft zu gestalten und gemeinsam
Ziele und MaRnahmen fur die Rommenden Jahre zu entwickeln.

Wir haben in einer Bestandsaufnahme die StarkRen und Schwachen
unserer Gemeinde ins Visier genommen und daraus in verschiedenen Arbeitsgruppen
Demografie-Strategien fur NecRartenzlingen entwickelt.

Deshalb mochte ich mich herzlich bei |hnen bedanken, die Sie schon viel Zeit
investiert haben, sich GedankRen fur NecRartenzlingen zu machen und Ilhre
Erfahrungen miteingebracht haben. Es freut mich sehr, dass Sie dabei sind und lhren
Teil fir NecRartenzlingen beitragen.

Ihre Vorschlage und Anregungen sind ein wichtiger Beitrag fur die ZuRunft unserer
Gemeinde, die dem Gemeinderat im Weiteren als Entscheidungsgrundlage fur die in
ZuRunft gerichteten MaRnahmen dienen Ronnen.

Die Ergebnisse der Bilanzwerkstatt dienen als Grundlage flUr unsere
ZuRunftswerRstatt im Juni, welche wir mit allen Blrgerinnen und Blrgern veranstalten
wollen.

Diese DokRumentation lasst diesen Tag noch einmal fur alle Revue passieren und halt
die wichtigen Arbeitsergebnisse fest — als Basis fur die weiteren Schritte in unserem
Prozess.

Ich freue mich weiterhin auf die Gestaltung NecRartenzlingen 2030 mit lhnen.

lhre

Melanie Gollert
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Hintergrund des ProjeRts -
Wie wollen wir in NecRartenzlingen 2030 leben?

Unter dem Leitmotto ,,familienfreundlich, birgeraktiv, demografiesensibel” fordert das
integrierte Managementverfahren die nachhaltige EntwicRlung in den Gemeinden und
Stadten Baden-Wurttembergs.

Um den Ablauf des ProjeRts zu Roordinieren, begleitet Frau Dr. Ehlers von der
Evangelischen ARademie Bad Boll die ortliche ProjeRtgruppe mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Gemeinderat, Burgerschaft, Vereinen und Verwaltung.

Aufgabe der ProjeRtgruppe ist es die Durchfihrung des Managementverfahrens sowie
die Erstellung und Umsetzung des Rommunalen HandlungskRonzepts fur die ZuRunft
Zu unterstutzen.

Die BilanzwerRstatt der ProjeRtgruppe am 22.02.2018 bildete den Auftakt des
ProjeRtes. In der vierstiindigen Veranstaltung wurden die bisherigen demografie-
Sfamilien- und generationenbezogenen ARtivitaten in NecRartenzlingen bilanziert
sowie RUnftige Herausforderungen in 6 Handlungsfeldern festgelegt.
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Arbeitsschritte im Managementverfahren

Gemeinderat: Information, Teilnahmebeschluss

=
Erstgesprach: Vereinbarung Zusammenarbeit

=
Bilanzwerkstatt mit der Projektgruppe: h
Wo stehen wir?
jam—

Zukunftswerkstatt mit der Blirgerschaft:
Wo wollen wir hin?

Strategiewerkstatt mit der Projektgruppe:
Was tun wir konkret?

Gemeinderat: Beschluss Handlungskonzept

Projektgruppe: Gemeinsame Umsetzung
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Fortschreibung des Handlungskonzepts
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Demografischer Wandel in NeckRartenzlingen

AnRommen in Neckartenzlingen von 2002 bis 2015
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Quelle: Statistisches Landesamt BW, Bevolkerungsstatistik

Ab dem Jahr 2011 verzeichnete man in NecRartenzlingen mehr Zuzuge als Wegzuge.
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BevolRerungsentwickRlung in NecRartenzlingen

—=Bevdlkerung Neckartenzlingen
===\/0rausrechnung mit Wanderungen

===\/0rausrechnung ohne Wanderungen
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Quelle: Statistisches Landesamt BW, Bevolkerungsstatistik, regionalisierte Bevolkerungsvorausrechnung, Basis 31.12.2014

Im Jahr 2030, also in 12 Jahren, werden voraussichtlich ca. 7.200 Menschen und somit
700 Personen mehr als heute in NecRartenzlingen leben.
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Alterung in NecRartenzlingen

Neckartenzlingen 60plus Neckartenzlingen U20
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Quelle: Statistisches Landesamt BW, regionalisierte Bevolkerungsvorausrechnung, Basis 31.12.2014

Im Jahr 2030 werden in NecRartenzlingen 40% mehr Menschen im Alter von uber 60
Jahren und 15% unter 20 Jahren leben.
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Bevdlkerung nach Alter und Geschlecht (absolut) 2015
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Neckartenzlingen
Bevolkerung insgesamt: 6.542

m Bevdlkerung mannlich: 3.300 m Bevolkerung weiblich: (3.242

0
Anzahl pro Altersjahr

Datenbasis: Bevélkerungsfortschreibung zum 31.12. auf Basis Zensus 2011

© Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart 2017

Vervielfaltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestatiet.

Kommerzielle Mutzung bzw. Verbreitung Uber elektronische Systeme bedarf vorheriger Zustimmung.
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Bevdlkerung nach Alter und Geschlecht (absolut) 2030
Neckartenzlingen
Bevélkerung insgesamt: 7.305
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m Bevolkerung mannlich: 3.679 volkerung weiblich:

0
Anzah! pro Altersjahr

Datenbasis: Regionale Bevdlkerungsvorausrechnung Basis 2014, Hauptvariante

@ Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart 2017
Vervielfaltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet.
Kommerzielle Nutzung bzw. Verbreitung tiber elektronische Systeme bedarf vorheriger Zustimmung.
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Die Teilnehmerlnnen besprechen maogliche Handlungsfelder und bearbeiten diese
anschlieBend in Gruppen.

l. Junges Neckartenzlingen

Welche BildungsmaglichReiten und Freizeitangebote mussen wir erhalten und
schaffen, damit sich Kinder und Jugendliche in ihrem Heimatort wohlfthlen?
Wie Ronnen wir NecRartenzlingen fur Kinder und Jugendliche attraRtiver
gestalten?

2.Wohnraum / lebendige Quartiere

Wie Ronnen wir den Wohnraum im Ortszentrum und in den anderen Quartieren
ausbauen und das soziale Leben verbessern?

3. Beruf / Familie / Freizeit

Wie muUssen die Lebens-und Arbeitsbedingungen fir Familien, wie die
Betreuungs- und Bildungslandschaft fur Kinder und Jugendliche gestaltet sein
— damit NecRartenzlingen auch Runftig als Lebensmittelpunkt fur junge
Menschen attraktiv bleibt? Welche Angebote in Bezug auf Beruf, Familie und
Freizeit sind vorhanden und wie Ronnen diese verbessert und erweitert
werden?

4.Wohnen und Leben im Alter

Wie Ronnen wir das Wohnen, Nahversorgung, Mobilitat und 6ffentlicher Raum
in NecRartenzlingen gestalten, damit ein selbstbestimmtes Leben im Alter in
vertrauter Umgebung maoglich ist?
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5. Miteinander der Generationen und Kulturen
Was braucht NecRartenzlingen fur ein lebendiges Miteinander von Jung und Al,
Neuburgern und Alteingesessenen — damit alle Generationen und Kulturen ihre
Erfahrungen und Kompetenzen in das Gemeinschaftsleben einbringen
Ronnen? Wie Rann Kirche in der Gesellschaft / Gesellschaft in der Kirche
funRtionieren?

6.InfrastrukRtur / Daseinsvorsorge flr Jung und Alt

Welche Netzwerke zur Gesundheitsversorgung, Beratung, Hilfe und Pflege
braucht NecRartenzlingen damit alterwerdende Menschen, Menschen mit
Behinderungen sowie Menschen in belastenden Lebenslagen so gut wie
maoglich unterstutzt werden. Wie Rann sichergestellt werden, dass
NecRartenzlingen durch eine gute InfrastruRtur auch in ZukRunft fur Alt und
Jung attraRtiv ist?

Als weitere Handlungsfelder wurden vorgeschlagen:

-Leben auf der Erde
-Naturliches Umfeld

-Miteinander auf weitere Ebene (zusammenarbeit im

Gemeindeverwaltungsverband als Dienstleister und Service mit gemeinsamen
Ressourcen)

-Sicherheit
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Folgend werden die Ergebnisse der zwei Arbeitsgruppenphasen thematisch nach den
6 Handlungsfeldern prasentiert.

In der ersten Arbeitsphase haben die Teilnehmerlnnen der BilanzwerRstatt unter
Anleitung von Frau Dr. Ehlers die StarkRen und Schwachen sowie die Chancen und
Risiken zu den 6 Handlungsfeldern herausgearbeitet.

In einer zweiten Arbeitsphase haben sich die Teilnehmerinnen der Bilanzwerkstatt in
Kleingruppen zu den Handlungsfeldern aufgeteilt und haben Uber Ziele und Ideen im
jeweiligen Handlungsfeld gesprochen und erste MaBnahmen angedacht.
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Handlungsfeld 1 - Junges Neckartenzlingen

Starken:

o Schulzentrum deckt alle Schularten ab, Kinder haben Rurze Wege - guter
Standort auch hinsichtlich der Ressourcenschonung

o es gibt viele Vereine mit guten Angeboten fUr Kinder und Jugendliche

o Schulsozialarbeit und Jugendhaus bieten vielfaltiges Angebot

o qgute Kita-Versorgung

Schwachen:

o Schulzentrum - finanziell ,lJahmgelegt”

o zu wenig Angebote fir Junge Kultur, es fehlen z.B. Festivals, Bars, auch gibt
vereinsubergreifend noch viel Entwicklungspotenzial

o Jugendhaus - zu wenig Identifikation mit den Angeboten, nur 25% der
Jugendlichen aus NecRartenzlingen finden sich dort wieder, 75% Rommen
aus dem Umland

o Alternative zum Jugendhaus fehlt, Jugendliche brauchen Freiraume, die nicht
Rontrolliert sind/werden - ,unorganisierter Platz”

o nurwenige Spielplatze

Chancen / Ideen / Mafshahmen:

o Erhaltung des Schulzentrums

o VergroBBerung des Facherangebotes

o Bau einer neuen Sporthalle durch die Gemeinde oder den
Gemeindeverwaltungsverband

o Erhaltung des Jugendhauses, Jugendhausbeirat und Jugend beteiligen

o Jugendarbeit in Vereinen aufrechterhalten

o Mehr Maéglichkeiten zur Freizeitgestaltung fur Kinder und Jugendliche
schaffen, z.B. Sportparcour, Spielplatze

o Generationenubergreifende Angebote z.B. Trimmdichpfad im Eichwasen fur
Jung und Alt

o Netzausbau ist immens wichtig

M e
k 1 é 32 4
ommunales ¥V \'\n

! ﬁfjﬁl

[ U
g managementverfahren 05
baden-wiirttemberg

NecRartenzlingen failenfaunci Baden-Wiirttemberg
e Sirgerakti

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



0O O O O

BevolRerung

Bezahlbarer Wohnraum - schwer zu realisieren
Mobilitat verbessern
Alternative zum Jugendhaus - mehr Freirdume fur Jugendliche schaffen
mehr ARzeptanz von Jugendlichen und deren Bedurfnissen durch die

o Verbesserung des 6ffentlichen Nahverkehrs — eventuell Fahrdienste um
Jugendliche in die Disko, Kino oder nachhause zu bringen

o Naturfreibad am Neckar

o Biergarten am NecRar

o Mehrgenerationenspielplatz im Eichwasen schaffen, damit sich alle
AltersRlassen dort treffen Ronnen, z.B. Fullballplatz, Spielgerate, Basketball,
Tischtennis - einfache Huitte, die Schutz vor schlechtem Wetter bietet

o Treffpunkt beim Friedhof schaffen

o Spielplatze schoner gestalten

o bei allen MaBnahmen berucksichtigen, dass auch viele Kinder und
Jugendliche aus den umliegenden Gemeinden das Schulzentrum (insgesamt
ca. 1500 Schulerlnnen) und das Jugendhaus besuchen

nachste Schritte

wer macht’'s?

Erhaltung Schulzentrum

Sanierung

Gemeindeverwaltungsverband
Schulleitungen

Neues Jugendhaus

Sanierung

Jugendhausbeirat
Jugendbeteiligung

Netzausbau

Bezahlbarer Wohnraum

Freie Platze mit Sport und | Pool von FachRraften Ehrenamt
Spiel nutzen Verwaltung
Erweitertes Angebot
Biergarten, Bars,
Vereinsangebote fordern
und verbessern
Idee
NetzwerR schaffen Jugendhaus
Mobilitat verbessern Plattformen schaffen und | Ehrenamtliche
nach MaoglichReit auch Verwaltung
festes Angebot
D ‘L/ ?%%Z?e?vegahren g) : % L
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Handlungsfeld 2 - Wohnraum / Lebendige Quartiere

Starken:

o Gute Arzteversorgung

gute Altersdurchmischung in den alten Ortsteilen

o Wald im Eichwasen besonders einladend fur Spaziergange, auch fur altere
Menschen

(@]

Schwachen:

o Facharzte fehlen
o ,abgehangte” Quartiere (abgelegene, hochgelegene Quartiere), z.3.
Eichwasen - keine Angebote, Reine Anbindung zum OPNV

o Ein offentlicher Platz im Quartier fehlt, ware aber wiinschenswert, toll waren
z.B. SlacRline, Sitzbanke, Tische

e

’y kommunales
5 managementverfahren

. = baden-wiirttemberg
NecRartenzlingen
"w

familienfreundlich
biirgeraktiv
demografiesensibel MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



(©]

0 0 O O

Marktplatz derzeit nur Betongelande, man gewinnt Reinen guten EindrucR,
wenn man in den Ort hineinfahrt

Viel befahrene HauptstraBe im Ort, Menschen halten sich hier nicht gerne
auf

Waldhang im Spitzacker bedrangt die Wohnhauser

altersgerechte Wohnungen fehlen

bezahlbarer Wohnraum fUr junge Familien fehlt

viele Pendler nutzen NecRartenzlingen nur als ,Schlafquartier”, bringen sich
nicht im Ortsgeschehen ein

Chancen / Ideen / MafBhahmen:

o

Natur erlebbar machen, altere Menschen und Jugendliche
zusammenbringen

Generell 6ffentliche Platze attraktiver gestalten, angenehmes Umfeld
schaffen

Begegnungsplatze schon bei der Planung der Bebauung berucRsichtigen
Beim Erheben von potenziellen Platzen Burger miteinbeziehen

Bedarf an altersgerechten Wohnungen erheben und entsprechendes
Angebot schaffen

IKonRrete Vorschlage zur Gestaltung des Marktplatzes:

@)
@)

o O O O O

Marktplatz umbenennen: z.B. ,Gansepark am Neckar”

Sitzbanke ohne Lehnen / Liegen im Schatten aufstellen —-Sponsoring durch
Gewerbering, Aufbau durch Bauhof

Wege fiir Senioren - nachfragen ob und was gewunscht wird

Spielplatz

Ubergriinte Parkplatze

Freiflachen fur Feste, Bodenplatten zum Schutz auf das Gras legen
Ganseshkulptur zuriicksetzen und ebene Boden-Fontanen wie beim Rathaus
anlegen

Generationen-Baum: jahrlich wechselnde Betreuung und Verantwortung
uber den Park

IKurve sichern beim Gehsteig
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o Infotafeln Uber Besonderheiten und SehenswurdigReiten in
NecRartenzlingen anbringen

o Bekanntmachungstafeln fur NecRartenzlinger Veranstaltungen und
Werbung anbringen - Vorbild Tubingen: dort hangen gerahmte PlaRate an
den StrafBenlaternen

o NecRarbriicke als ,,Tor in den Ort” gestalten

o SRulpturen aufstellen, WillRommensgru gestalten

o EcRe des Seniorenheims als erste Sicht auf den Ort sollte unbedingt
schoner gestaltet werden (im Rahmen des Burgerspaziergangs wurden
bereits Ideen gesammelt und erste Malinahmen in Gang gebracht)

o VerkRehrsberuhigung der HauptstrafRe

o Waldhang im SpitzacRer zurickschneiden, wenn die Anwohner davon
gestort werden

o NecRartenzlingen als ,,Marke”- Schéones benennen, hervorheben und
miteinander verbinden

o Patenschaften fiir Allgemeingut einrichten, beispielsweise einen
.Verschonerungsverein” nach dem Vorbild von Metzingen, Bad Urach
und/oder Kirchheim/TecR

nachste Schritte wer macht’s?

MarRtplatz mit NecRar
erlebbar machen
Schaffen von 6ffentlichen
Begegnungsflachen im

lauft lauft

Erheben von potentiellen Burgervorschlage (wg.

Wohngebiet Orten ARzeptanz)
Banke aufstellen (ohne Sponsoring (Gewerbering)
Lehne) oder Liegen und Bauhof

Alterswohnung im Quartier
/ Zentrum im Haustausch

N ! kommunales . ¢
YA managementverfahren /ol

’ a baden-wiirttemberg ’ . ’
NecRartenzlingen Baden-Wiirttemberg
e

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION




w7 y

NecRartenzlingen
"w

kommunales
managementverfahren
baden-wiirttemberg

familienfreundlich
biirgeraktiv
demografiesensibel

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



f{(/ 7

> /5’7

J’b»)

=

o kommunales
- ?/ g managementverfahren
baden-wiirttemberg

familienfreundlich

NecRartenzlingen
demoprats MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

demografiesensibel




Handlungsfeld 3 - Beruf, Familie, Freizeit

Starken:

O O O O O

Breitgefachertes Angebot an Klein-Mittel- und GroBbetrieben sowohl im Ort als
auch in gut erreichbarer Nahe - viele Betriebe und kRurze Wege

gutes Arzteangebot

Schulzentrum mit allen Schularten ist vorhanden

gute Angebote der Kinderbetreuung

viele Vereine

NecRartenzlingen besitzt dorflichen CharaRter, ohne aber ,,ab vom Schuss” zu
sein

hochwertiges Angebot des Kulturrings inRl. KleinRunst, sehr hohe Qualitat -
Alleinstellungsmerkmal

gute MoglichReiten der ,Naherholung” mit Baggersee und Wald

Schwachen:

0O O O O O

zu wenig Angebote fir Menschen auBerhalb von Vereinen

fehlende Info Giber vorhandene Freizeit-und Vereinsangebote

Neckar wird zu wenig miteinbezogen, Neckarstrand und Spazierweg fehlen
Mehrgenerationenspielplatz fehlt

Offentlicher Nahverkehr ist verbesserungswiirdig

Chancen / Ideen / MafBhahmen:

o

Ziel ist es, den NecRar erlebbar zu machen - Burgerinitiativen zusammen mit der
Gemeindeverwaltung entwicReln

Schulzentrum sollte dringend saniert werden

Da es zwei Stufen am Marktplatz gibt, Gberlegt man wie man diesen barrierefrei
machen Rénnte

Neckar zum ,Freizeiterlebnis” entwickeln, als Treffpunkt miteinbeziehen

M e
k 1 é 32 4
ommunales ¥V \'\n

! ﬁfjﬁl

[ U
g managementverfahren 05
baden-wiirttemberg

NecRartenzlingen failenfaunci Baden-Wiirttemberg
e Sirgerakti

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



o Wasser sollte als Naturelement von jungen und alten Menschen genutzt werden
Ronnen - Vorteil ware, dass sich dann auch finanziell schwachere Familien dort
aufhalten Rénnen, ohne viel Geld ausgeben zu mussen

o Sicherung von Lebensqualitat — Wald, Natur —es sollte nicht alles zugebaut
werden

o Ausgeschilderte Wanderwege, ,Premium”- oder Themenwege

o Begehbare Erms - dicke Trittsteine an ausgesuchter Stelle

o Mehrgenerationenspielplatz

o Schone Beschilderung

o Biergarten am NecRar - Vorbild NecRarmuller in Tabingen als ,Eye-catcher”

o Naturfreibad am NecRar

o Forderung der Vielfalt der Vereine / Broschiire verteilen: Was gibt es alles in
NecRartenzlingen?

o Mehr Unterstutzung der Vereine

o Online-Plattform etablieren (biete-suche-tausche-verschenke)

o Outdoor-Bouldern und SlacRline Rostenlos anbieten

o Rostenfreies Gemeindeblatt an alle Haushalte verteilen

o insgesamt Rostenlose , Begegnungsstatten” anbieten fur ARtivitaten, DrauBen-

MoglichReiten und Mitmachaktionen

o Imagebroschiire, Flyer mit Zusammenfassung der schdonsten Seiten
NecRartenzlingens

o Sicherung von Arbeitsplatzen auch in gréBeren Firmen, falls moglich

nachste Schritte wer macht’s?

Sicherung von
Lebensqualitat und
Arbeitsplatzen

Klarung der
Finanzierung

Sanierung Schulzentrum

Grindung einer
Arbeitsgruppe fur
Ideensammlung

Freizeiterlebnis NecRar
entwickReln

Mehrgenerationenspielplatz

Forderung der Vielfalt der

: Verwaltun
Vereine 9
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Handlungsfeld 4 - Wohnen und Leben im Alter

Starken:
o gutes Vereinsleben
o viele Arzte
o viele Cafés
o man Rennt sich in NecRartenzlingen und passt aufeinander auf — dorflicher
CharaRter — Ort ist weder zu grof$ noch zu Rlein
o MaglichReiten der Begegnung, wie die Seniorennachmittage,
IKaffeenachmittage im Gemeindehaus, Mittagessen beim
IKrankRenpflegeverein
o Altersuibergreifende Angebote z.3. in Choren
o DiaRonie vor Ort
o Haus am Schénrain
o viel Natur
o W ;%:lgue:;%ivegahren ,
"ngﬂ :m;n:md.efl - Baden-Wiirttemberg

demografiesensibel MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



Schwachen:

Fehlende Anbindung des Gebietes ,,Eichwasen”

Fehlende EinRaufsmoglichReiten in der Ortsmitte

Elemente Natur und Wasser sind im Ort vorhanden, jedoch fehlen gezielte
Sport- und Freizeitangebote fir Senioren

Handlungsbedarf bei den mobilen Diensten, zu wenig betreutes Wohnen,
mobile IKrankengymnastik und ahnliche Angebote

Offentlicher Nahverkehr

Chancen / Ideen / Mafshahmen:

o

Der innerortliche Nahverkehr sollte ausgebaut und verbessert werden —
Sponsoring, Firmen, EleRtromobilitat

Eine ElekRtrotankstelle Rommt zeitnah

man bendotigt einen ehrenamtlichen Pool fiir einen innerértlichen Nahverkehr
Barrierefreies Arztehaus — hauptsachlich Facharzte, aber auch einen
Allgemeinarzt, die auch Hausbesuche machen - hier sind die
Rassenarztliche Vereinigung, die Politik und die Verwaltung gefragt
durchgehende Barrierefreiheit im Ort soll bis 2030 erreicht werden

die Rontinuierliche AbsenkRung der GehwegRanten - bei Baumanahmen im
Blickfeld haben -

mehr Sport- und Freizeitangebote fiir Senioren (Beispiel Komlo:

dort gibt es ParRs fur altere Menschen mit Sport- und
BewegungsmoglichReiten

Mehrgenerationenhaus

Wohnungstausch” zwischen Jung und Alt

Bei Neubaugebieten sollte man Mehrfamilienhauser mit Innenhéfen planen,
in denen sich alte Menschen und junge Familien treffen Rénnen

Wege fir Senioren? Nachfragen, ob und ggf. was wo gewunscht wird

mehr Angebote fir betreutes Wohnen, mobile IKrankengymnastiR und
ahnliche Angebote
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Ziele

Barrierefreies Arztehaus

nachste Schritte

Gesprach mit
Rassenarztlicher
Vereinigung und Politik

wer macht’s?

Verwaltung und
Gemeinderat

Facharzte die
Hausbesuche machen

Durchgehende AbsenkRung der
Barrierefreiheit im Ort GehwegRanten
Innerortlicher 6ffentlicher Sponsoring ausloten
NahverRehr Fahrer gewinnen
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Handlungsfeld 5 — Miteinander der Generationen und
Kulturen

Starken:

o als groRRe Starke wird die Integration angesehen, z.B. die Griechische- sowie die
TurkRische Gemeinde, der Verein Freundeskreis WIR

Kleiderkammer

grof3es Angebot der Kirche z.B. Jungschar

grofer Einsatz von Ehrenamt, viele sind bereit etwas zu tun

Feste im Ort z.B. Dorffest, MUhlenfest

Grof3es Angebot von Vereinen

KKulturring

Angebote fur Jung und Alt (Chore, MusikRgruppen, etc.)

0O 0O 0O O O O O
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Schwachen:

@)
@)

Mehrgenerationenhauser ausbaufahig
Ehrenamt: viele sind bereit etwas zu tun, allerdings braucht es hier noch mehr
AnRkurbelung sowie Werbung

Chancen / Ideen / Mafshahmen:

O O O O O 0 O O

0O O O O O

ich suche/ ich biete” RubrikR im Amtsblatt schaffen

Kulturelle Vielfalt im Ehrenamt und im Gemeinderat

Abholen und Mitnehmen der Rulturellen Vielfalt

Jeder sollte andere ansprechen, sich einzubringen

Multiplikatoren suchen / Vereine

Allgemein viel SchaffensRraft vorhanden, die genutzt werden sollte
Hilfsdienste (Gemeindeverwaltung soll dies organisieren)

Engagement fir den Ort - Pool aufbauen mit Fachleuten im Ruhestand aber
auch Jugendlichen - Querverbindung zu , Junges NeckRartenzlingen”
Nachbarschaftshilfe als gegenseitige Hilfe aufbauen (Beispiel in Aichtal:
Llaler”)

Die Teilnahme der Blrger an ARtionen doRumentieren und veroffentlichen - es
gibt schone Ideen wie in der neuen ,Hollentalangerhutte” (Zugspitzgebiet)
Spielplatz fir Jung und Alt: Omas und Opas gehen mit Kindern auf den
Spielpaltz

Internationale Angebote: z.3. Sprache, IKochabende (griechisch / spanisch),
Angebote fur Kinder

Generationen-Baum bei jahrlich wechselnder Betreuung und Verantwortung
uber den Park

man sollte ohne Angst und Hass gegenuber Fremden hier leben
Gemeinsame ARtionen und internationale Angebote

Potential der Burgerschaft unabhangig von der Kultur und des Alters nutzen
Angebote bekRanntmachen: Was lauft im Ort?

Alle Burger sollten Uber das Gemeindegeschehen informiert sein — nur ein
Rleiner Teil der Burger informiert sich durch das Amtsblatt — System zur
Information entwickeln
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Ziele

[Kulturelle Vielfalt im
Ehrenamt, Gemeinderat
und Ausschuissen

nachste Schritte

Abholen und mitnehmen
der Rulturellen Vielfalt
MultipliRatoren

wer macht's?

jeder

Ohne Angst und Hass
Fremmden gegenuber leben

gemeinsame ARtionen
internationale Angebote
(Sprache, Rochen, Kinder)

Potential erkennen und
nutzen

Pool fur Fachleute im
Ruhestand

Alle Burgerinnen sind uber
das Gemeindegeschehen
informiert

Nachbarschaftshilfe /
Ehrenamt
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Handlungsfeld 6 - InfrastruRtur und Daseinsvorsorge

Starken:
o GroRes EinRaufszentrum ist vorhanden
o starkes und lebendiges Ortszentrum
o Schulzentrum mit Rurzen Wegen
o viele Kindergarten
o FeinRostladen im Ort
o Wasserkraftwerk
Schwachen:
o Lage des EinRaufszentrums weit auBerhalb
o EinRaufsmaéglichReiten fur altere Menschen im Ortszentrum fehlen
o Steigende VerkRehrsbelastung mit der Notwendigkeit der VerkRehrsberuhigung
o mangelhafter OPNV
o zuviel Mull in den StrafBen trotz MarRungsputz
o Facharztemangel
o zulangsames Internet
o zu wenig Umfeld- und Umweltbewusstsein

Chancen / Ideen / Mafshahmen:

o auf die Frage nach Rostenfreiem WLAN informiert BM Gollert, dass ein Vorstof3

der Verwaltung diese Woche im Gemeinderat abgelehnt worden sei
o Sicherung der vorhandenen InfrastruRtur, z.B3. Arzte

o PKW-Verkehr verstopft alle StrafSen — S-Bahn-Anschluss nach Bempflingen,

Bernhausen, Reutlingen, Tubingen und Stuttgart-Messe

o Flughafenzubringer — Realisierung wahrscheinlich schwierig — evtl. gemeinsam

mit NachbarRommunen beantragen
o Rostenloser Nahverkehr
o Oberflachenversiegelung stoppen — Reine geteerte Betonwiiste
o Wohnraum erhalten und ausbauen
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NecRartenzlingen
’N

Flachenverbrauch eindammen, besser - in die Hohe bauen

Andere Gemeinden und Stadte als Beispiel nehmen - Buch , Verbietet das
Bauen” liefert gute Ideen

E-Mobilitat fordern,(Schnell-)Ladestationen installieren — EleRtrotankstelle
Car-Sharing

Schulzentrum modernisieren

Natur durch Ressourcenschonung erhalten und gemeinsam nutzen und neue
Ressourcen gemeinsam erschlielen (Gemeindeverwaltungsverband)
Bestehendes pflegen und erhalten

Abenteuer-/Waldspielplatz

Schnelles Internet / Glasfaser / 100mbit oder mehr - flachig durchlegen
30er- Zone durch den Ort (Realisierung liegt aber nicht in der Hand der
Gemeinde)

GeschwindigReitsmessungen durchfihren — Antrag durch Gemeinde -
VerkRehrsberuhigung

es gibt zwar ein starkRes und lebendiges Ortszentrum, jedoch bendtigt man noch
erganzende Angebote

Arzteversorgung sollte zumindest auf dem aktuellen Niveau beibehalten
werden

.verschonerungsverein” grinden, bei dem ein Gemeindemitarbeiter Vorstand
ist (Beispiel: Bad Urach, Metzingen) — niedriger Mitgliedsbeitrag und
Zusammenarbeit mit dem Albverein, dem NABU und anderen Institutionen
denkbar

Eigene Gemeindewerke mit ,NecRartenzlinger Strom"” grinden, siehe Beispiele
in Neuffen und Ammerbuch
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nachste Schritte

wer macht’s?

S-Bahnanbindung
Bernhausen, Bempflingen,
Reutlingen, Tubingen,
Stuttgart Messe

gemeinsam mit
Nachbargemeinden
beantragen

Anbindung des
Eichwasens an die B312
Richttung Stuttgart und
Reutlingen

Schnelles Internet
(durchgangig)

EleRtrotankstellen fir E-
Autos

Standorte und
IKooperationen prifen

30er-Zone durch den Ort

Geschwindigkeitsmessungen

Antrag durch Gemeinde

Oberflachenversiegelung
stoppen

Flachenverbrauch
eindammen

Gemeinderatsentscheidung

Bestehendes pflegen,
hervorheben, vernetzen
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Planung der ZuRunftswerRstatt und weiteres Vorgehen

Der nachste Schritt im Rahmen des Managementverfahrens ist die ZuRunftswerRstatt,
die am 23. Juni 2018 in der Melchiorhalle stattfindet.

Hier werden die Ergebnisse der ProjeRtgruppe, dem Gemeinderat, interessierten
Bdrgerlnnen, Vertreterinnen aus Kirchen, Vereinen, Schulen, Kindergarten und
anderen Institutionen (z.B. DiaRoniestation, Haus am Schoénrain) sowie interessierten
Gewerbetreibenden prasentiert, diskutiert und gegebenenfalls erganzt.

Die ZuRunftswerRsatt soll vor allem auch dazu beitragen, die Burgerinnen fur das
Thema ,demografischer Wandel” zu sensibilisieren und eine Aufbruchsstimmung zu
erzeugen, die zum aRtiv werden und mitarbeiten motiviert.

Die Ergebnisse aus der ZukRunftswerkstatt flieRen in die weitere Arbeit der
ProjeRtgruppe ein, die daraus ein DemografieRonzept erarbeitet, das alle Ziele,
Maflnahmen, Prioritaten, VerantwortlichkReiten, Ressourcen usw. flr die genannten
Handlungsfelder enthalten soll.

Dies wird dem Gemeinderat zur Entscheidung vorgelegt. Die vom Gemeinderat
beschlossenen Malinahmen sollen anschlief3end von der Gemeindeverwaltung
gemeinsam mit den Burgerlnnen, den Vereinen, den Kirchengemeinden, Institutionen,
der Wirtschaft und weiteren Interessenvertretern umgesetzt werden.

- i, DR o
!'E S }k%ﬁb}%ﬂ
ommunales ¥ 5

[ U
3 managementverfahren
baden-wiirttemberg

NecRartenzlingen failenfaunci Baden-Wiirttemberg
e Sirgerakti

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



Zeitplan fur NecRartenzlingen

Aufgabe

erledigt bis

Auftrag durch den Gemeinderat

Einrichtung der ProjeRtgruppe

AuftaRtveranstaltung mit der ProjeRtgruppe
/ BilanzweRstatt

Vorbereitung, Schulung von
Burgermoderatorinnen

ZuRunftswerRstatt mit der Burgerschaft
DoRumentation der ZuRunftswerRstatt

StrategiewerRkstatt mit der ProjeRtgruppe

ZuRunftskRonzept / MaBnahmen,
Gemeinderatsvorlage

Prasentation im Gemeinderat

Beginn der Umsetzung
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12. Dezember 2017
Januar 2018

22. Februar 2018

14. Juni 2018

23.Juni 2018

Juli / August 2018
September / ORtober 2018
ORtober / November 2018
Ende November 2018

ab Januar 2019
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Wir danken allen Teilnehmerlnnen der Bilanzwerkstatt ganz herzlich fir ihr groRes
Engagement und die Ronstruktive Arbeit zum AuftaRt des Projekts — ,Wie wollen wir
in NecRartenzlingen 2030 leben?”

Dr. Irmgrad Ehlers, Studienleiterin Ev. ARademie Bad Boll
Burgermeisterin Melanie Gollert
Hauptamtsleiterin IKatrin Harder
stellv. Hauptamtsleiterin Bettina Schollhorn
GR Dr. FranRk Buchholz

GR Walburga Duong

GR Dominik Heyden

GR Robert Koch

GR Andreas Kostenbader

GR Gerd Lohrmann

Alexander AckRermann
Pasqualina Amabile

Vesna Avramidis

Rudolf Bachmann

Ferdinand Buchholz

Micha Gluck

Claudia Heyden

Waldtraud Hoyer

Pfarrer Ulrich Kopp

Nurcihan Ozdemir

Henrik Schafer

Uwe Scherer

Ralf Schumacher

HeiRe Seyboldt-Schmid

Jana Swoboda

Pfarrer Volker Weber
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Impressum

Gemeinde NecRartenzlingen
Planstrale 2
72654 NecRartenzlingen

Projektleitung:
Burgermeisterin Melanie Gollert

Externe Projektbegleitung und Moderation:
Dr. Irmgard Ehlers, Ev. ARademie Bad Boll

Dokumentation:
Bettina Schollhorn, Daniela Schonemann

Ansprechpartnerin:

Daniela Schénemann

Gemeinde NecRartenzlingen

Tel. 07127180119

Fax. 07127 180173

E-Mail: d.schoenemann@neckartenzlingen.de
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IKooperationspartner:

Die ZuRunftswerRstatt wird von der Gemeinde NecRartenzlingen im Rahmen
des Landesprogramms ,Integriertes Managementverfahren
Familienfreundliche, birgeraktive & demografiesensible Kommune”
veranstaltet.

Das Managementverfahren ist ein Angebot des Ministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren BW in Zusammenarbeit mit
dem Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz, dem
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, dem Gemeindetag, Stadtetag und
LandRreistag BW, dem Kommunalverband fur Jugend und Soziales, der
ARademie Landlicher Raum sowie der FamilienForschung des Statistischen
Landesamtes.

Andreas Reuter, Kommunalverband Jugend und Soziales BW Tel. 0711 6375
212 | www.Rvjs.de

Jens Ridderbusch, FamilienForschung BW | Tel. 0711 6412719
www.familienfreundliche-Rommune.de
www.familienfreundliche-Rommune.de

www.Rommunales-managementverfahren.de
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